
รายงานเชงิระบบ: กลไกการให้บริการวชิาการ
มหาวทิยาลัยบูรพา

มหาวทิยาลัยบูรพาในฐานะสถาบนัอุดมศึกษาหลักในภมูภิาคตะวนัออก  มพีนัธกิจส�าคัญในการขบัเคล่ือนสงัคมและ
เศรษฐกิจผา่นการใหบ้รกิารวชิาการ  กลไกการใหบ้รกิารวชิาการในภาพรวมของมหาวทิยาลัยบูรพาถกูออกแบบและขบั
เคล่ือนผา่นโครงสรา้งและกระบวนการท�างานท่ีเชื่อมโยงองค์ความรูจ้ากมหาวทิยาลัยสูส่งัคม โดยมกีลไกส�าคัญ 4 สว่นหลัก
ในการประสานงานเพื่อผลลัพธท่ี์มปีระสทิธภิาพสงู

แผนภาพสรุป: กลไกการใหบ้รกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยบูรพา และทิศทางการขบัเคล่ือนเชงิยุทธศาสตร์

1. กลไกเชงิโครงสรา้งและการขบัเคล่ือนเชงิยุทธศาสตร์

เป็นการวางรากฐานและทิศทางเพื่อความสอดคล้องระดับสากลและประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการภายใน:

การใช้ SDGs เปน็กรอบทิศทาง (SDGs Alignment): ใชเ้ปา้หมายการพฒันาท่ียัง่ยนืของสหประชาชาติ (SDGs)

เป็นแกนหลักในการก�าหนดทิศทางโครงการบรกิารวชิาการ  โดยมุง่เน้นเปา้หมายท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของ
มหาวทิยาลัยและบรบิทพื้นท่ี เชน่ การจดัการทรพัยากรทางทะเล (SDG 14), การศึกษาท่ีเท่าเทียม (SDG 4) และการ
สาธารณสขุท่ีดี (SDG 3) เพื่อใหท้กุกิจกรรมตอบโจทยก์ารพฒันาระดับสากล

ศูนยป์ระสานงานกลาง: มหีน่วยงานกลางท�าหน้าท่ีเป็นโซข่อ้กลางในการเชื่อมโยงความต้องการของชุมชน  ภาครฐั
และภาคเอกชน เขา้กับผูเ้ชีย่วชาญภายในมหาวทิยาลัย

คณะ/สถาบนัวจิยั: กระจายบทบาทการปฏิบติัการไปยงัคณะและสถาบนัต่างๆ ตามความเชีย่วชาญเฉพาะทาง

การขบัเคล่ือนองค์ความรูแ้ละนวตักรรมเพื่อการพฒันาภมูภิาคตะวนัออกอยา่งยัง่ยนื

• 

• 

• 
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2. กลไกการขบัเคล่ือนและรูปแบบการด�าเนินงาน

เน้นการแปลงยุทธศาสตรไ์ปสูก่ารปฏิบติังานจรงิในพื้นท่ีและการบูรณาการรว่มกับภารกิจด้านอ่ืน ๆ ของมหาวทิยาลัย:

การบูรณาการกับการเรยีนการสอนและการวจิยั: ใชโ้จทยจ์รงิจากพื้นท่ีหรอือุตสาหกรรมมาเป็นสว่นหนึ่งของงาน
วจิยัและการเรยีนรูข้องนิสติ (Community-Engaged Scholarship) เพื่อใหไ้ด้ผลลัพธท่ี์ตอบโจทยจ์รงิ

รูปแบบการให้บรกิารท่ีหลากหลาย:

การฝึกอบรมและพฒันาทักษะ (Upskilling/Reskilling) ใหกั้บบุคลากรภาครฐั เอกชน และประชาชน

การเป็นท่ีปรกึษาและจดัท�าโครงการพฒันาเชงิพื้นท่ี (Area-Based Development)

การถ่ายทอดเทคโนโลยแีละนวตักรรมสูชุ่มชนและผูป้ระกอบการ

3. กลไกเครอืขา่ยและการสรา้งความรว่มมอื (Partnership)

ความส�าเรจ็ท่ียัง่ยนืเกิดจากการรวมพลังจากทกุภาคสว่นผา่นรูปแบบโครงสรา้งพนัธมติรท่ีเขม้แขง็:

การสรา้งหุ้นสว่นเพื่อการพฒันา  (SDG  17): สรา้งความรว่มมอืในลักษณะ  Quadruple  Helix  (มหาวทิยาลัย
ภาครฐั  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน/ชุมชน)  โดยเฉพาะในพื้นท่ีภาคตะวนัออกและเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก
(EEC) เพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากรว่มกันอยา่งเป็นระบบ

4. กลไกการประเมนิผลและการสรา้งความยัง่ยนื

มุง่เน้นการติดตามผลลัพธท่ี์จบัต้องได้และการสง่มอบความยัง่ยนืใหแ้ก่ผูร้บับรกิารในระยะยาว:

การประเมนิผลลัพธต์ามตัวชีว้ดั  SDGs: มุง่เน้นการวดัผลกระทบ  (Impact)  เชงิเศรษฐกิจ  สงัคม  และสิง่แวดล้อม
โดยมกีารจดัหมวดหมูแ่ละประเมนิผลส�าเรจ็ของโครงการตามตัวชีว้ดัของ  SDGs  เพื่อรายงานผลการด�าเนินงานท่ีเป็น
รูปธรรมในระดับสากล

การพฒันาสูก่ารพึง่พาตนเอง: มุง่ถ่ายทอดองค์ความรูเ้พื่อใหชุ้มชนหรอืองค์กรสามารถน�าไปพฒันาต่อยอดได้เองใน
ระยะยาว ยกระดับจากผูร้บับรกิารสูหุ่น้สว่นการพฒันา

บทสรุปภาพรวมกลไก

"การใชพ้ื้นท่ีเปน็ฐาน  (Area-based)  ขบัเคล่ือนด้วยองค์ความรูแ้ละนวตักรรม  (Knowledge-driven)

ประสานความรว่มมอืทกุภาคสว่น  (Network-centric)  โดยมเีป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยนื  (SDGs-aligned)

เปน็ธงน�า" เพื่อตอบสนองต่อการพฒันาภมูภิาคตะวนัออกและประเทศอยา่งยัง่ยนื
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