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โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร 
บูรณาการเชื่อมโยงวิเคราะห์สังเคราะห์องคค์วามรูก้ฎหมายและระเบียบทีจ่ าเป็นส าหรับ 

การปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น  
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคลากรประจ าสถานศกึษา 

โดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
............................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายฝึกอบรมและท่ีปรึกษา  ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 นางสาววรรณวิภา  หรูสกุล  หัวหน้าโครงการ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๒๕๐ บัญญัติให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแล และจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ      
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน              
การจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี ้ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 “กฎหมาย” ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและ        
มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่ เสมอ เช่น พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และ            
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒      
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และ   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติการขุดและถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก         
พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม        
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งและการบริหารงานของ       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
 “ระเบียบ” ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็มีจ านวนมากและมีการ
แก้ ไขเพ่ิมเติมอยู่ เสมอเช่นกัน เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ           
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน       
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้น 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๒๕๑ บัญญัติให้ 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรม
และต้องค านึงถึงความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
รูปแบบ ซึ่ งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล         
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องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา ต่างก็มี “โครงสร้างส่วนราชการ” ที่แตกต่างกันไป          
แต่ โครงสร้างส่วนราชการหลักที่พบเห็นได้ทั่ วไป ได้แก่  ๑) ส านักปลัด ๒) กองคลัง ๓) กองช่าง                 
๔) กองการศึกษา และ ๕) ฝ่ายการเมือง ที่ประกอบไปด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการ
และที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปัจจุบัน คือ แต่ละส านัก/กอง ต่างก็มีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และอ านาจของตนเป็น
จ านวนมาก และเจ้าหน้าที่ต่างก็ให้ความส าคัญกับ “ระเบียบกฎหมาย” ตามภารกิจหน้าที่และอ านาจของตน
เท่านั้น มักจะไม่วิเคราะห์สังเคราะห์บูรณาการบังคับใช้ระเบียบกฎหมายที่นอกเหนือจากภารกิจของตนให้ 
เป็นในเชิงบูรณาการหรือองค์รวม ซึ่งหากสามารถกระท าได้จะน าไปสู่การใช้ประโยชน์จากระเบียบกฎหมาย
อย่างแตกฉานในระดับบูรณาการอันจะน าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้
อย่างแท้จริง 
 จากที่กล่าวมา ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
บูรณาการเชื่อมโยงวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้กฎหมายและระเบียบท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคลากรประจ า
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็น        
ฝ่ายการเมืองหรือฝ่ายประจ าทั้งที่ เป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานจ้าง ลูกจ้าง ให้มี   
“ความรู้ ความสามารถ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์” ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น อันจะน าไปสู่
ความส าเร็จในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการทั้งระเบียบกฎหมายในขอบเขตหน้าที่อ านาจของตน และในขอบเขตหน้าที่อ านาจของส านัก/กองอ่ืน 
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกัน   
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ระเบียบกฎหมายเชิง
บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างทันท่วงที               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.๑ ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฝ่ายการเมือง  เช่น นายกองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เลขานุการนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรึกษา
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองประธานสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
 3.๒ ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.๓ ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้า      
ส านักปลัด ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วน หัวหน้าฝ่าย  
 3.๔ ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งประเภทวิชาการ อันเป็นต าแหน่งที่สามารถพัฒนา
ไปสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นได้ในอนาคต 

3.๕ ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งประเภททั่วไป อันเป็นต าแหน่งที่สามารถพัฒนา
ไปสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ อ านวยการท้องถิ่น และบริหารท้องถิ่นได้ในอนาคต 



๓ 
 

3.๖ ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดกองการศึกษา และสถานศึกษา เช่น ผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง การศึกษา หัวหน้าส่วน หัวหน้าฝ่าย นักวิชาการศึกษา นักสันทนาการ และบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนในสังกัดกองการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสถานศึกษา รวมถึง ครู พนักงานจ้าง สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.๗ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อันเป็นต าแหน่งที่สามารถพัฒนาไปสู่ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อ านวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นได้ในอนาคต 

3.๘ ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี “ความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์” ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น อันจะน าไปสู่ความส าเร็จในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

4. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ฝึกอบรม 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 5 – 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว กรุงเทพมหานคร 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 12 – 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนวิว จังหวัดเชียงใหม่   
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 19 – 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธาน ี
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 26 – 28 กรกฎาคม พ.ศ 2567 ณ โรงแรมเซาท์เทอร์นแอร์พอร์ท จังหวัดสงขลา 

 

5. รูปแบบการฝึกอบรม 
 5.๑ วิทยากรบรรยายให้ความรู้และตอบปัญหาข้อซักถาม 
 5.๒ ประเมินผลโดยการท าแบบทดสอบองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และ แนวคิดทฤษฎี
ทางการบริหาร  
 5.๓ ระดมความคิด แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น เพ่ือน าข้อสรุปที่ ได้ ไปพัฒนาหรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 

6. วิทยากร 
 ดร.จตุรัฐชัย จินตนาสิทธิคุณ (ปลัดเอด) วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในการบรรยายให้ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายและหลักการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

7. คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร สามารถเบิกจ่ายได้เต็มจ านวนจากต้นสังกัดของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม โดยเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๒๘ (๑) ที่ก าหนดหลักการว่า “การฝึกอบรมที่หน่วยงานอ่ืน
ของรัฐจัด ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ” ทั้งนี้   ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นหน่วยงานของรัฐฯ มีหน้าที่บริการวิชาการจัดฝึกอบรมฯให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ และ
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น ดังนั้น ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมฯจะได้รับใบเสร็จรับเงินที่เจ้าหน้าที่ออกให้ โดย
มหาวิทยาลัยบูรพาเท่านั้น จึงสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ (ค่าลงทะเบียน) ได้เต็มจ านวน และ
สามารถเบิ กค่ าใช้ จ่ ายในการเดิ นทางไปราชการของเจ้ าหน้ าที่ ท้ อ งถิ่ น ได้ตามสิทธิ์ทุ กประการ
 ค่าลงทะเบียนท่านละ ๔,๕๐๐ บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร 
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการ



๔ 
 

ฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นในการฝึกอบรม
 ส าหรับค่าเช่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่าย
เนื่องในการเดินทางไปราชการ สามารถเบิกจ่ายงบประมาณจากต้นสังกัดของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม          
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจตามระเบียบแล้ว 
 

8. การรับสมัครและการช าระค่าลงทะเบียน 
ผู้ที่สนใจสามารถสมัครเข้ารับการฝึกอบรม ได้ทางช่องทางดังต่อไปนี้ 
8.1 สอบถามรายละเอียดโครงการเพ่ิมเติมโดยทางกลุ่มไลน์ (Line) ด้วยวิธีการสแกน QR Code 

*ส่งใบสมัครก่อนการฝึกอบรม 7 วัน และให้ประสานเจ้าหน้าที่โดยตรง 
ดาวน์โหลดเอกสารโครงการ 

 

ส่งแบบตอบรับด้วยวิธีการสแกน QR Code 
 
8.2 การช าระค่าลงทะเบียน โดยวิธีการ ดังนี้ 

1) การช าระผ่านทาง ใบน าฝาก (Pay-in slip) 
กรุณาช าระผานบัญชีออมทรัพยที่ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  ชื่อบัญชี “ส านักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา” เลขท่ี 386-0-87206-0 และถ่ายส าเนาใบน าฝาก (Pay-in slip) /พร้อมเขียน 
ชื่อ-สกุล /สังกัด /เบอร์ติดต่อ โดยส่งมาที่กลุ่มไลน์ (Line) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง และให้น า
หลักฐานการโอนเงิน (ตัวจริง) มาแสดงในวันลงทะเบียนด้วย  

* กรณีโอนเงินค่าลงทะเบียนต่างธนาคาร กรุณาโอนเงินเข้าบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนวัน
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 5 วันท าการ 

2) การช าระด้วยวิธีการจ่าย “เงินสด” หน้างาน (งดรับเช็คในทุกกรณี) 
*กรณีผู้สมัคร มีเหตุไม่สามารถโอนเงินได้ ให้น าเงินสดมาช าระค่าลงทะเบียน ณ สถานที่อบรม   

ในช่วงเวลารับลงทะเบียนกับเจ้าหน้าที่ *(กรุณาระบุไว้ ในแบบตอบรับฯ และให้แจ้งเจ้าหน้าที่ฯ รับทราบด้วย) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 
 ฝ่ายฝึกอบรมและที่ปรึกษา ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา เลขที่ 169 ถนนลงหาดบาง
แสน ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20131  โทร. 03 810 228๔          
 

ผู้ประสานงาน  โครงการอบรม   
  : คุณออน   หะโท  โทร 0878781909 

: คุณร าพึง  แต้ค า      โทร 0979244802   
          : คุณพนัสดา คงเม่ง    โทร 0910476886 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
 
 
 
 
 
 

ก ำหนดกำรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
บูรณำกำรเชื่อมโยงวิเครำะห์สังเครำะห์องค์ควำมรู้กฎหมำยและระเบียบท่ีจ ำเป็นส ำหรับ 

กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรท้องถิ่น  
ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง และบุคลำกรประจ ำสถำนศึกษำ 

............................................................ 
 

วันที่หนึ่ง 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ลงทะเบียน / รับเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 

วันที่สอง 
๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. พิธีเปิดการฝึกอบรม 
๐๘.๔๕ – ๑๖.๓๐ น. ดร. จตุรัฐชัย จินตนำสิทธิคุณ (ปลัดเอด) วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในการบรรยายให้

ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายและหลักการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภำค ๑ บรรยำยทิศทำงกำรบริหำรงำนบุคคลภำยใต้ระบบกำร “คัดเลือก” และ          
“สอบคัดเลือก” ในระดับจังหวัด : กรณีศึกษำจังหวัดอดุรธำนีและจังหวัดพิจิตร 
๑. ประกาศ ก.กลาง มอบอ านาจให้ ก.จังหวัด ด าเนินการคัดเลือกและสอบคัดเลือก 
๒. การคัดเลือกและสอบคัดเลือก : ความแตกต่างระหว่างระหว่างส่วนกลางจัดสอบ 
    กับจังหวัดจัดสอบ  
๓. กรณีศึกษาการสรรหาสายงานผู้บริหารของจังหวัดอุดรธานีและจังหวัดพิจิตร 

     ๓.๑ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด กรณีศึกษาบึงสีไฟ  
                                         จังหวัดพิจิตร 
     ๓.๒ เศรษฐกิจพอเพียงและโครงการในพระราชด าริ 
                                   ๓.๓ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

ภำค ๒ บรรยำยระเบียบกฎหมำยพื้นฐำนที่ควรรู้ร่วมกันของ ผู้บริหำรท้องถิ่น 
สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรท้องถิ่น พนักงำนจ้ำง และบุคลำกรประจ ำ
สถำนศึกษำ  
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๓. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
    พ.ศ. ๒๕๔๖ และ “หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)” 
๔. พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖. พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๗. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
 ๘. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   ๙. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  



๖ 
 

    พ.ศ. 2558 
 ๑๐. กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาค ๓ บรรยำยระเบียบกฎหมำยที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของ             
“ปลัด รองปลัด”บุคลำกรในสังกัด “ส ำนักปลัด กองคลัง กองกำรสำธำรณสุข” 
ที่ส่วนงำนอ่ืนพึงต้องเรียนรู้ร่วมด้วย 
๑. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

       พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. ระเบียบ มท. ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๓. ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                                   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๔. พ.ร.บ. การจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๕. ระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  

    และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

วันที่สำม ดร. จตุรัฐชัย จินตนำสิทธิคุณ (ปลัดเอด) วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในการบรรยายให้
ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายและหลักการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๐๘.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. ภำค ๔ บรรยำย “หลักกำรบริหำร”ที่ควรรู้ร่วมกันของ ผู้บริหำรท้องถิ่น    
สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรท้องถิ่น พนักงำนจ้ำง และบุคลำกรประจ ำ
สถำนศึกษำ  

   ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
   ๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
   ๓. SDGs / ประเทศไทย 4.0 
   ๔. การติดตามและประเมินผล 
   ๕. ทฤษฎีองค์กร การแบ่งงาน การกระจายอ านาจ การประสานงาน 
   ๖. การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 
   ๗. PMQA 
   ๘. “การบริหารความเสี่ยง” และ “การควบคุมภายใน” 
   ๙. มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง  
                                   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๑๐. “New Public Management: NPM” / “ระบบราชการ 4.0” 

ภาค ๕ บรรยำยระเบียบกฎหมำยที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรใน
สังกัด“กองช่ำง” ที่ส่วนงำนอ่ืนพึงต้องเรียนรู้ร่วมด้วย 
วิธีการอ่านและเทคนิคการตีความกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ   
กองช่าง 

   ๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๒. พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๖๒  
   ๓. พระราชบัญญัติการขุดและถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓  
   ๔. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 



๗ 
 

ภาค ๕ บรรยำยระเบียบกฎหมำยที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรใน
สังกัด “กองกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ (โรงเรียน/ศพด.)” ที่ส่วนงำนอ่ืนพึงต้อง
เรียนรู้ร่วมด้วย 
วิธีการอ่านและเทคนิคการตีความกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ   
กองการศึกษา และสถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) 

 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
                                   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๓. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
 ๔. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
                                   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๕. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  
   ๖. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖  
   ๗. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑  
                                   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๘. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

 

๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. สรุปผลกำรฝึกอบรม / ประเมินผล / มอบวุฒิบัตร / พิธีปิดกำรฝึกอบรม 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. วิทยากร/ ก าหนดการ และเวลา อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
2. เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และเวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่าง 

3. เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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แบบตอบรับ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “บูรณาการเชื่อมโยงวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้กฎหมายและระเบียบ 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น  

ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคลากรประจ าสถานศึกษา” 
 

     วันที่....................เดือน.....................................พ.ศ.............. ..........  

 หน่วยงานฯ.......................................................................ต าบล......................................... ................... 
อ าเภอ......................................................จังหวัด................................ ..................รหัสไปรษณีย์.......................... 

 มีความประสงค์จะเขา้ร่วมอบรมฯ “และได้รบัอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแล้วตามระเบียบและ
กฎหมายก าหนดทุกประการ ดังนี้” (ระบุ √ จังหวัดที่ท่านสนใจเข้ารว่ม) 

(........)...รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 5 – 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว กรุงเทพมหานคร 
(........)...รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 12 – 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนวิว จังหวัดเชียงใหม่   
(........)...รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 19 – 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 
(........)...รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 26 – 28 กรกฎาคม พ.ศ 2567 ณ โรงแรมเซาท์เทอร์นแอร์พอร์ท จังหวัดสงขลา 

 
กรุณาเขียนด้วยตัวบรรจง หรือ พิมพ์เพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน 

1. ...............................................................ต าแหน่ง............................. .....เบอร์โทร.................................. 

2. ...............................................................ต าแหน่ง..................................เบอร์โทร........................... ....... 

3. ...............................................................ต าแหน่ง..................................เบอร์โทร.................................. 

4. ...............................................................ต าแหน่ง..................................เบอร์โทร........................... ....... 

5. ...............................................................ต าแหน่ง..................................เบอร์โทร..................................
พร้อมนี้ได้ช าระค่าลงทะเบียนคนละ 4,500 (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) จ านวน.................................คน 

รวมเป็นเงิน...................................................บาท (...............................................................................)ตัวอักษร 
 

( กรุณาระบุเงื่อนไขการช าระค่าลงทะเบียน ( √ ) ) (งดรับเช็คทุกกรณี) 
(........) ช าระเป็นเงินสด ณ วันอบรม  
(........) ผ่านบัญชี “ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา” เลขที่ 386-0-87206-0  
         พร้อมถ่ายส าเนาใบโอนเงิน เขียนชื่อ-นามสกุล/หลักสูตร 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้ตอบรับ 

(............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... .................. 
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*หมายเหตุ  ส่งใบสมัคร  Scan QR code  
การช าระค่าลงทะเบียน ผ่านบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชี “ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
บูรพา” เลขที่บัญชี 386-0-87206-0 พร้อมถ่ายเอกสารใบโอนเงิน เขียนชื่อ-นามสกุล/หลักสูตร ของผู้สมัคร
ตัวบรรจง น ามายังในวันลงทะเบียนด้วยนะคะ * กรณีโอนเงินค่าลงทะเบียนต่างธนาคาร กรุณาโอนเงินเข้า
บัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนวันเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 5 วันท าการ 
  
ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติม  
 : คุณออน   หะโท  โทร 0878781909 

: คุณร าพึง  แต้ค า      โทร 0979244802   
          : คุณพนัสดา คงเม่ง    โทร 0910476886   
      

 
 

  ส่งแบบตอบรับ Scan QR code 
    ดาวน์โหลดเอกสารโครงการฯ 

 


