
 

 
 

 
                                     

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ กระบวนการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ระยะที่ 5 การก าหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา 

แนวทางการพิจารณาผู้ชนะเสนอราคา กรณีเป็นผู้ประกอบการที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
ตามค าสั่งกรมบัญชีกลาง (ฉบับล่าสุด)” 

จัดโดย : ส านักบริการวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพา 
                                       ********************************************* 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     ฝ่ายฝึกอบรมและที่ปรึกษา ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา  
      นางสาววรรณวิภา หรูสกุล หวัหน้าโครงการ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีผล
บังคับใช้ให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงาน ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ ทั้งราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน 
องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภา
หรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนด ในกฎกระทรวง นับตั้งแต่วันที่ 
23 สิงหาคม 2563 เป็นต้นมา ต้องอยู่ภายในกรอบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งบรรดาหนังสือเวียน
ต่างๆ นอกจากนั้น หน่วยงานของรัฐยังต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศข อง
กรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement 
: e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ซึ่งปัจจุบันกรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Government Procurement :  e-GP) เฟส 5  (รูปแบบใหม่ ) เ พ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ e-GP รองรับปริมาณการใช้งานที่มากขึ้น และให้สอดรับกับเทคโนโลยี 
Cloud รองรับการท างาน แบบ Micro Service ให้ ระบบ e-GP และสร้างความคล่องตัว      เสริมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ ระบบ e-GP ในระยะยาว รวมถึงแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องงานตามค าสั่ง กรมบัญชีกลาง  

  - ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.4/ว ว.189 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566  
เรื่อง ก าหนดแบบแจ้งผลการจัดซื้อจัดจ้างและแบบแจ้งเหตุผลเพิ่มเติม 

  - ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 
  - ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0433.4/ว 128  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e - bidding ผ่านระบบ e - GP (ระยะท่ี 5) 
  - ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 125  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 
เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมเงื่อนไขในแบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) 
  - ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอ 

  -  ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 และ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 56                                                         
(แนวทางการให้แต้มต่อกับ SMEs และ MIT) 
  ให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP มีหลักเกณฑ์
และ วิธีการปฏิบัติที่มีรายละเอียดหลายขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมีความซับซ้อน อีกทั้งแนวทางการปฏิบัติ มีการ



 

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุต้องอาศัยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเป็น
อย่างมาก จึงท าให้ผู้ปฏิบัติงานประสบปัญหาในการใช้ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์อยู่ตลอด
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุที่มีหน้าที่ต้องด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 
ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ และวิธีปฏิบัติทาง
อิเล็กทรอนิกส์ อันเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ และเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อเวลา จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าวซึ่งเป็นเรื่องใหม่ แก่ผู้บริหารงานด้านการพัสดุ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรงหรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้บริหารของหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ในการควบคุมก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุได้ศึกษา ท าความเข้าใจ และเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ตระหนักและเลงเห็นความส าคัญ
ในปัญหาดังกล่าว” ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมหรือ
สนับสนุน(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย    

๒.๒ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานท้องถิ่น องค์การมหาชน และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ตลอดจนบุคคลที่สนใจทั่วไปได้ฝึกปฏิบัติการใช้งานจริงในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ 5 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ เพ่ือลดความผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้าง และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และเสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไขการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

๒.๔ เพ่ือฝึกหัดทักษะส าหรับผู้ เริ่มต้น การท างานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ e-GP เฟส 5 ให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทราบแนวทางการพิจารณาผู้ชนะการเสนอราคา กรณีเป็น
ผู้ประกอบการที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน SMEs หรือสินค้าที่เป็น MIT (Made in Thailand) เป็นต้น 

 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๑ เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุหรือบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๒ ผู้บริหารภายในส่วนราชการ องค์กรของรัฐและองค์กรมหาชนฯ 

๓.๓ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๔ ปลัด/รองปลัด/ผู้อ านวยการกองคลัง/ผู้อ านวยการส่วน/หัวหน้าฝ่ายฯ 
๓.๕ หัวหน้าเจ้าหน้าที่/นักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุ 
๓.๖ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
๓.๗ ผู้อ านวยการกองการศึกษา/นักวิชาการศึกษา/ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
๓.๘ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภายใต้สังกัดโรงพยาบาล /ภายใต้สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
๓.๑๐ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสังกัด 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
๓.๑๑ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกต าแหน่ง 
๓.๑๒ บุคคลทั่วไปที่สนใจ 



 

 

๔. ระยะเวลา/สถานที่จัดฝึกอบรม 
รุ่นที่ ๑  ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๑  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รุ่นที ่๒  ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗  โรงแรมสองพันบุร ี จังหวัดสุพรรณบุรี 
รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๔  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงแรมเชียงใหม่ แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 
รุ่นที ่๔  ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  โรงแรมสุนีย์แกรนด์  จังหวัดอุบลราชธานี 
รุ่นที่ ๕  ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  โรงแรมมิตรพันธ์ จังหวัดกาญจนบุรี 
รุ่นที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงแรมแกรนด์ฮิลล์ รีสอร์ท แอนด์สปา จังหวัดนครสวรรค ์
 

๕. การด าเนินการฝึกอบรม 
อภิปรายและฝึกปฏิบัติการจริงด้วยการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์    

(Electronic Government Procurement : e-GP) เฟส 5   
            วิทยากร  อาจารย์ดุจดาว ฉวีวรรณ์  ผู้เชี่ยวชาญจากกลุ่มงานพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ กองการพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง และทีมผู้ช่วย 

 วิทยากร ซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ทางโครงการได้จัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับผู้เข้า 
รับการฝึกอบรมฯ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าเอกสารที่เก่ียวข้องไปในวันฝึกอบรมได้ 

 

๖. ค่าลงทะเบียน/ค่าใช้จ่ายเข้ารับการฝึกอบรม 
๖.๑ ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม ท่านละ ๔,๙๐๐บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายเป็นค่าเอกสารหนังสือ

คู่มือ ค่ากระเป๋า ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ ค่าเช่าระบบอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ค่าอาหาร
กลางวัน ค่าอาหารว่างเครื่องดื่มค่าตอบแทน/ค่าเดินทางของ วิทยากร ค่าจัดสถานที่อบรม (ไม่รวมค่าที่พัก) โดยผู้
เข้าอบรมฯ สามารถเบิกค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ และ/หรือ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๙  
 ๖.๒ ค่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัด
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้ตามระเบียบฯ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว  
 ๖.๓ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นหน่วยงานของรัฐฯ มีหน้าที่บริการวิชาการจัดฝึกอบรม
ฯ ให้แก่หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น ดังนั้น ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ จะได้รับใบเสร็จรับเงินที่เจ้าหน้าที่ออกให้ 
โดยมหาวิทยาลัยบูรพา เท่านั้น จึงสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ (ค่าลงทะเบียน) ได้เต็ ม จ านวน และ
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้ตามสิทธิทุกประการ 

 

๗. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
๗.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวงก าหนดพัสดุ และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ       

  - ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.4/ว ว.189 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566  
เรื่อง ก าหนดแบบแจ้งผลการจัดซื้อจัดจ้างและแบบแจ้งเหตุผลเพิ่มเติม 

       - ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 
  - ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0433.4/ว 128  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e - bidding ผ่านระบบ e - GP (ระยะท่ี 5) 
  - ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 125  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 
เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมเงื่อนไขในแบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) 
 



 

 
  - ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอ 

  -  ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 และ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 56                                                         
(แนวทางการให้แต้มต่อกับ SMEs และ MIT) 
  ๗.๒ ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน
ท้องถิ่น องค์การมหาชน และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตลอดจนบุคคลที่
สนใจทั่วไป ทราบแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาในระบบที่พบบ่อย โดยได้ฝึกปฏิบัติการใช้งานจริงในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้งานได้อย่างถูกต้อง เกิดความ
คล่องตัว ลดปัญหาความล่าช้าในการจัดซื้อจัดจ้าง  

     ๗.๓ ลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง และเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานในด้านวิชาชีพพัสดุให้
สามารถปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 
 

๘. ค่าลงทะเบียน/ค่าใช้จ่ายเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
๘.๑ ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จ านวนท่านละ ๔,๙๐๐บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายเป็นค่าเอกสาร

หนังสือคู่มือ ค่ากระเป๋า ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนต่าง ๆ ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ค่าตอบแทน/ค่าเดินทางของวิทยากร ค่าจัดสถานที่อบรม *(ไม่รวมค่าที่พัก) โดยสามารถเบิก
ค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายจากตามระเบียบการอบรมจากระเบียบกระทรวงการคลังต้นสังกัด และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2557 ส่วนที่ 2 ข้อ 28 (1) 

๘.๒ ค่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัด
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 

๘.๓ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นหน่วยงานรัฐ มีหน้าที่บริการวิชาการจัดฝึกอบรม 
ให้แก่หน่วยงานต่างๆ และท้องถิ่น ดังนั้น ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ จะได้รับใบเสร็จรับเงินที่เจ้าหน้าที่ออกให้โดย
มหาวิทยาลัยบูรพา เท่านั้น *จึงสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าลงทะเบียน) ได้เต็มจ านวน และสามารถ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้ตามสิทธิทุกประการ 
 

 ๙. การประเมินผลโครงการ 
ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานฯทั้งนี้ ต้องมีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 จึงจะผ่านการ

ฝึกอบรมจากทางมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

๑๐.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา หมายเลขโทรติดต่อ. 
คุณวิลานี หลวงไชย ๐๙๖-๘๘๒๒๖๒๒ , ๐๘๒-๙๔๙๙๘๘๒ 
 

๑๑. การรับสมัคร สามารถสมัครได้ 2 ช่องทางดังนี้ 
  ๑๑.๑ สมัครได้ทาง www.buutraining.com (แนะน า) 
  ๑๑.๒ สมัครโดยการกรอกข้อมูลในแบบตอบรับ และสแกน QR Code เพ่ือส่งแบบตอบรับให้เจ้าหน้าที ่ 
                     

                          คิวอาร์โค้ดส าหรับ...ส่งขอรายละเอียดโครงการและส่งแบบตอบรับ 
 
 

 
 
 

http://www.buutraining.com/


 

 
  
 
๑๒. การช าระค่าลงทะเบียน สามารถช าระได้ 2 ช่องทางดังนี้ 

๑๒.๑ การช าระด้วยวิธีการจ่าย “เงินสด” ณ วันอบรม (ไม่รับเช็คทุกกรณี) 
 ๑๒.๒ ช าระผ่านทางใบน าฝาก ( Pay-in-slip ) กรุณาช าระผ่านบัญชีออมทรัพย์ที่ธนาคารกรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยบูรพา ชื่อบัญชี “ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา” เลขบัญชี ๓๘๖-๐-
๘๗๒๐๖-๐ และถ่ายส าเนาใบฝาก (Pay-in-Slip) พร้อมเขียนชื่อ-สกุล / สังกัด / เบอร์ติดต่อ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้อง และให้น าหลักฐานการโอนเงิน (ถ่ายเอกสารหรือน าตัวจริง) มาแสดงในวันลงทะเบียนด้วย  
 ** กรณีโอนเงินค่าลงทะเบียนต่างธนาคาร กรุณาโอนเงินเข้าบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนวันเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๓ วันท าการ และ ไม่รับเช็คทุกกรณี 
 
**** รายละเอียดการจองห้องพักราคาพิเศษ กรุณาแจ้ง “ในนามผู้เข้ารับการอบรมฯ มหาวิทยาลัยบูรพา.” 
รุ่นที่ ๑  โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน จังหวัดนครศรีธรรมราช โทร ๐๗๕ – ๘๔๑๘๘๘ 
รุ่นที่ ๒  โรงแรมสองพันบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี โทร ๐๘๕ – ๙๐๙๗๑๔๔ 
รุ่นที่ ๓  โรงแรมเชียงใหม่ แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ โทร ๐๕๓ – ๒๒๐๑๐๐ 
รุ่นที่ ๔  โรงแรมสุนีย์แกรนด์  จ.อุบลราชธานี โทร ๐๘๑ – ๒๖๕๓๓๘๘ 
รุ่นที่ ๕  โรงแรมมิตรพันธ์ จังหวัดกาญจนบุรี โทร ๐๓๔ – ๖๒๕๑๒๘ 
รุ่นที่ ๖ โรงแรมแกรนด์ฮิลล์ รีสอร์ท แอนด์สปา จ.นครสวรรค์ โทร ๐๕๖ – ๒๒๘๘๙๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ก าหนดการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตร “ กระบวนการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ระยะที่ 5 การก าหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา 

แนวทางการพิจารณาผู้ชนะเสนอราคา กรณีเป็นผู้ประกอบการที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  
ตามค าสั่งกรมบัญชีกลาง (ฉบับล่าสุด) 

วันแรก 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.   -    ลงทะเบียน / รับเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 
วันที่สอง 
๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  บรรยาย 

- ภาพรวมการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP เฟส ๕  
    และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องในการบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
-  การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  การสร้างโครงการในระบบ e-GP เฟส 5 
-  การแจ้งแก้ไขปัญหาในระบบ e-GP ผ่านช่องทาง IR Online 
-  วิธีแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP 
 ฝึกปฏิบัตกิารบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
-  การบันทึกข้อมูล เมนูในระบบ e-GP 
-  การตั้งค่าหน้ากระดาษ การจัดวางรูปแบบหน้าบันทึกในระบบ 
-  การใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ 
-  เทคนิคการปฏิบัติงานในระบบ e-GP 
ฝึกปฏิบัตกิารบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

                           (Electronic Government Procurement : e-GP) เฟส 5   
                         ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

   - รูปแบบการน าเข้าข้อมูลเข้าข้อมูลและการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - การเปิดเผยข้อมูลและแผนการจัดซื้อจัดจ้างรูปแบบไฟล์ Excel 
   - การเปิดเผยข้อมูล / ข้อยกเว้นการเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - การยกเลิก / เปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

    ฝึกปฏิบัติการท าสัญญา 
   แนวทางการจัดร่างสัญญา  
   - การก าหนดงวดงาน และก าหนดงวดเงิน 
   - การบันทึกประเภทค่าปรับ / การก าหนดค่าปรับผิดสัญญา 
   - การน าสาระส าคัญในสัญญาขึ้นเว็บไซด ์
            ฝึกปฏิบัติการบริหารสัญญา 
   - การบันทึกการส่งมอบ การบันทึกการตรวจรับ การจัดเอกสารเบิกจ่าย 
   - การคืนหลักประกันสัญญา 
   - การท าหนังสือแจ้งสิทธิ์การเรียกค่าปรับ  
                               - การท าหนังสือแจ้งสงวนสิทธิ์ค่าปรับ 
 



 

 
 
                             ฝึกปฏิบัติวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ( e-Market ) 
                                 - การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การก าหนดความต้องการ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
                                 - ร่างเอกสาร e-Market และการประกาศ e-Market ขึ้นเว็บไซด์ 
  - การจัดท าหนังสือผู้ชนะการเสนอราคาขึ้นเว็บไซด์ 
  - การจัดท าร่างสัญญา ตรวจสอบหลักประกันสัญญาและการจัดท าสัญญา 
    ฝึกปฏิบัติวิธีเฉพาะเจาะจง 
  - ขั้นตอนการท างาน (Work Flow) 
  - ฝึกปฏิบัติตามขั้นตอนวิธีการเฉพาะเจาะจง 
   

 วันที่สาม 
๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  ฝึกปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e-Bidding (ระยะที่ ๕)  

 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีe-Bidding รูปแบบใหม่ระยะท่ี ๕ 
-ทีีีกค (กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๕๖ ลว.๒๔ ม.ค.๒๕๖๖ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติส าหรับการส่งเสริม หรือสนับสนุนผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลาง                           
และขนาดย่อม (SMEs) เพ่ิมเติม  

-ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๒๔ ลว.๑มี.ค.๒๕๖๖ 
 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัด การปฏิบัติงานตามสัญญาและการก าหนดคุณสมบัติ                
ของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอ 

-ที่ กค (กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๑๒๕ ลว. ๑ มี.ค. ๒๕๖๖ 
 เรื่องการแก้ไขเพ่ิมเติมเงื่อนไขใน แบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคา                              

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                              - ที่ กค (กวจ) 0433.4/ว 128 ลว.1 มีนาคม 2566   
                                เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e - bidding  
                                ผ่านระบบ e - GP (ระยะท่ี 5) 

- การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- การจัดท าร่างขอบเขตงาน และคุณลักษณะของสินค้า 
- การก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอ  
- การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอด้านมูลค่าสุทธิของกิจการ/ทุนจดทะเบียน  

                             การรายงานงบแสดงฐานะการเงิน 
     - หลักการจัดซื้อจัดจ้างกับบุคคลธรรมดา (วงเงินไม่เกิน ๕แสนบาท) 
     - การตรวจสอบหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากธนาคาร 
     - การพิจารณายอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อ กรณีมูลค่าสุทธิ/ทุนจดทะเบียนไม่พอ 
     - ข้อยกเว้นในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 
     - เงื่อนไขการก าหนดผู้ขึ้นทะเบียนประกอบการสาขางานก่อสร้าง 
     - การก าหนดช่วงเวลาในการเสนอราคา 
     - ข้อห้ามการขายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
     - ร่างเอกสาร e-bidding และการประกาศข้ึนเว็บไซต ์e-bidding  

                          - การจัดท าแบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคา 
                          - การจัดท าบัญชีส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ในแบบเอกสารประกวดราคา 
                          - ข้อความที่ต้องก าหนดเป็นเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
                          - วิธีการค้นหาข้อมูลผู้ค้าเพ่ือตรวจสอบรายชื่อ/สถานการณ์ด าเนินการ SMEs 



 

                          - การตรวจสอบรายชื่อผู้เสนอราคา 
                          - แนวทางและบันทึกผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

     - การพิจารณาผลสินค้าที่รัฐส่งเสริมสนับสนุน ได้แก่ SMEs MIT  
                          - การพิจารณาแต้มต่อด้านราคาแก่ผู้ประกอบการ SMEs  
                          - มูลค่าสัญญาสะสมของ SMEs  
                          - จัดท าหนังสืออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาขึ้นเว็บไซต์ 
                          - จัดท าร่างสัญญาตรวจสอบหลักประกันสัญญาและจัดท าสัญญา 
                          - ข้อมูลสาระส าคัญในสัญญาการแบ่งงวดงาน การจ่ายเงินล่วงหน้าบริหารสัญญา 
                            การต่อรองราคา 
                          - แนวทางปฏิบัติกรณีมีผู้เสนอราคารายเดียว 
                          - การพิจารณาเอกสารของคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
                            *** ผูเ้สนอราคาอัพโหลดไฟล์ใบเสนอราคาหลายฉบับจะพิจารณาอย่างไร 
                            *** ผูเ้สนอราคาอัพโหลดใบปริมาณงาน BOQ ไม่ครบ เป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
                            *** ผูเ้สนอราคาอัพโหลดเอกสารวัตถุประสงค์บริษัทไม่ครบ จะท าอย่างไร 
                            *** ผูเ้สนอราคาเสนอราคาผิดพลาดต่ ากว่าความเป็นจริงมาก จะพิจารณาอย่างไร 

    - ข้อแนะน าการแก้ไขปัญหากรณีบันทึกระบบผิดพลาดในแต่ละข้ันตอน 
                         - เทคนิคการแก้ไข Template แต่ละข้ันตอน 
                         - แนะน าวิธีการปริ๊นเอกสาร/ตัวอย่างเอกสาร แต่ละขั้นตอน 

 - ข้อผิดพลาดที่พบบ่อยในการบันทึกข้อมูลวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
- แนวทางการพิจารณาผู้ชนะการเสนอราคา กรณีเป็นผู้ประกอบที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ    
 สนับสนุน SMEs หรือสินค้าที่เป็น MIT (Made in Thailand)  
- ขั้นตอนการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ในส่วนการบันทึกผลการพิจารณาของคณะ 
  กรรมการฯ การอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง การประกาศผู้ชนะ และการจัดท าหนังสือแจ้งผล 
  ผู้ประกอบการ 

                        - หากมีการยกเลิกการประกาศเชิญชวนครั้งแรก และต้องการประกาศเชิญชวนอีกครั้ง 
                          จะมีแนวทางปฏิบัติอย่างไร 
 วิทยากร นางสาวดุจดาว ฉวีวรรณ์ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  
กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง กรมบัญชีกลาง 

 
หมายเหตุ  ทางผู้จัดได้จัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้เข้าอบรม ดังนี้ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คส าหรับฝึกปฏิบัติ (e-GP ระยะที่ 5) จ านวน 100 เครื่อง/รุ่น 
    ซึ่งการก าหนดผู้ใช้งาน ทางโครงการจะดูความเหมาะสมของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมฯ 
2. เชื่อมโยงระบบอินเตอร์เน็ต กับ Server กองระบบการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง เพ่ือรองรับการใช้งาน

โปรแกรมจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP ระยะที่5 เวอร์ชั่นทดลองการปฏิบัติงานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ )  ไว้
ให้บริการกับผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

3. โปรแกรมการใช้งาน (e-GP ระยะที่ 5) เวอร์ชั่น ส าหรับงานอบรมฯ 
4. อาหารว่างและเครื่องดื่ม ภาคเช้า 10.30 – 10.45 น. ภาคบ่าย 14.30 – 14.45 น. 
5. อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม ระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. 
6. ก าหนดการและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 



 

 
 

 
                  แบบตอบรับโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  

หลักสูตร “ กระบวนการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ระยะที่ 5 การก าหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา 
แนวทางการพิจารณาผู้ชนะเสนอราคา กรณีเป็นผู้ประกอบการที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  

ตามค าสั่งกรมบัญชีกลาง (ฉบับล่าสุด) 
ชื่อหน่วยงาน.............................................................ต าบล......................................อ าเภอ..... ..................................
จังหวัด............................................รหสัไปรษณีย์.................................โทรศัพท์....................................................... 

มีความประสงค์จะเข้าร่วมอบรมฯ “และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบญัชาแลว้ตามระเบียบและกฎหมายก าหนดทุกประการ 
ดังนี้” (ระบุรุ่นที่ท่านต้องการสมัคร ( √ ) ทางหน่วยงานได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมดังนี ้
(……..) รุ่นที่ ๑  ระหว่างวันที่ ๙ – 11  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(........) รุ่นที่ ๒  ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗  โรงแรมสองพันบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
(........) รุ่นที่ ๓  ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๔  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงแรมเชียงใหม่ แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 
(........) รุ่นที่ ๔  ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  โรงแรมสุนีย์แกรนด์  จ.อุบลราชธานี 
(........) รุ่นที่ ๕  ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  โรงแรมมิตรพันธ์ จังหวัดกาญจนบุรี 
(........) รุ่นที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงแรมแกรนด์ฮิลล์ รีสอร์ท แอนด์สปา จ.นครสวรรค์ 

กรุณาเขียนด้วยตัวบรรจง หรือ พิมพ์ เพื่อการออกใบเสร็จรับเงิน และใบวุฒิบัตร 
๑........................................................ต าแหน่ง..................................................โทรศัพท์..........................................
๒........................................................ต าแหน่ง..................................................โทรศัพท์..........................................
๓........................................................ต าแหน่ง..................................................โทรศัพท์..........................................
๔........................................................ต าแหน่ง..................................................โทรศัพท์..........................................
๕........................................................ต าแหน่ง..................................................โทรศัพท์.......................................... 

 พร้อมนี้ได้ช าระค่าลงทะเบียนละ 4,900 (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) จ านวน...........................................คน 
รวมเป็นเงิน...................................................บาท (......................... .........................................................) ตัวอักษร  
กรุณาระบุเงื่อนไขการช าระค่าลงทะเบียน ( √ )  ) 
(……..) ช าระ ณ วันอบรมฯ (ไม่รับเช็คทุกกรณี) 
(……..) ผ่านบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา ชื่อบัญชี “ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา” เลขบัญชี 386-0-87206-0  
พร้อมถ่ายส าเนาใบโอนเงิน เขียนชื่อ-นามสกุล 
วิธีการสมัคร สามารถสมัครและดาวน์โหลดรายละเอียดหลักสตูร  

ได้ที่ Website: www.buutraining.com สอบถามรายละเอียดได้ที่   
ตดิตอ่เจ้าหน้าที่ คณุวิลานี โทรศัพท์มือถือ ๐๙๖-๘๘๒๒๖๒๒ 
หรือ กรอกแบบตอบรบั Scan QR Code >> กรณีสมัครผ่านเวป็ไซด์ไม่ต้องส่งแบบตอบรบั 
หมายเหตุ  กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะด าเนินการช าระเงินค่าท่ีพักและค่าเดินทางล่วงหน้า  
ต้องได้รับการยืนยันด าเนินการจัดฝึกอบรมจาก เจ้าหน้าท่ี หรือ ทางหน้าเพจเฟสบุ๊ค Facebook : อบรมมหาวิทยาลัยบูรพา เท่าน้ัน หากไม่ได้ 
รับการยืนยันถือว่าไม่มีการด าเนินการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรน้ัน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะไม่สามารถ ขอรับเงินค่าท่ีพักและค่าเดินทางคืน 
จากทางมหาวิทยาลัยได้                                               

http://www.buutraining.com/

